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‘Na vzniku této Vyrocni zpravy se podilely tymy Bylinkového raje, HR,

kvality, marketingu a grafiky, nakupu a vyroby, spravy budov, tym obchodni,
; ekonomicky tym a controlling. Za spolupraci patfi ysem velkeé diky!
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Vedeme dcetnictvi v tzv. hospodarskem roce, v intervalu od 1. 4. do 31. 3.

Udcje uvedene v teto Vyrocni zprave se tykaji hospodarskeho roku 2023/2024, dale jako HR 23/24.
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stali jsme se prukopniky
ve vyrobé kvalitnich bioprodul\::tu,
v oblasti by11n, ¢aju a koreni.
Pracujeme s ohledem k Zivotnimu
: prosti"edi i s respektem LTS
vuci lidem, jsme nezavisli
a a podnikame ﬁspééné. ;
k. ' Diky tomu muizeme
b | do kazdého domova piinaset
- zdravi, pohodu
- a radost.

SLOVO UVODEM

Posledni hospodarsky rok se nesl ve znameni ocekavani. Byl prvnim rokem provozu nasi nové budovy
Solis - a vsichni jsme byli zvédavi, jak si nase zelené srdce povede v realité. Snazime se cile
komunikovat kroky, ktere jsme za posledni cas usli, predevsim pak spojené prave s jeji vystavbou.
Mila slova chvaly z okoli i Fada ocenéni nasi zelené budovy nam ukazuji, Ze jsme se vydali spravnym
smérem. V pristich letech bychom radi tento velky projekt zdarné dokoncili. Ceka nas toho ale
mnohem vic — chystame se na lehkou proménu vizualu brandu a take usilovné pracujeme na
strategii nasi dekarbonizace. Uhlikové neutrality bychom radi dosahli uz v roce 2030.

SONNENTOR je vsak predevsim vyrobnim provozem. Patfime k pfednim evropskym

zpracovatelGim bylin a koreni z ekologického zemédélstvi. Vsechny porcované caje s logem slunce
Jsou vyrobené u nas, poridit si je ale mazete ve vice nez SO zemich svéta. Pridanou hodnotou
nasich vyrobkd je vysoky podil rucni prace, a to nejen pri péstovani, ale i v dalSich krocich
zpracovani a vyroby. Take jako jedna z mala firem v Cesku chystame tzv. caje s etiketou
na miru, kde hraje prave rucni prace nezanedbatelnou roli.

Navzdory bourlivée ekonomicke situaci, ktera v soucasnosti nejen v Evropé panuje,
byl diky prizni nasich fanouskd a zakaznikd rast trzeb za prodej vyrobkd a sluzeb
mirné plusovy. Diky témto vysledkdm mizeme nejen zajistit kvalitni zivobyti
péstiteldm, dodavatelim a vsem spolupracovnikdm, ale také investovat do
rozvoje naseho regionu a ekologické osvéty. Za to vSem nasim zakaznikdm

a priznivedm patfi velky dik!

Josef Dvoracek,

Jednatel SONNENTORU
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Vsechno to zacalo s nimi. Péstitelé hraji klicovou roli v tom, co déla nase produkty vyjimecnymi. Bylinky,
koreni a caje pochazeji z ekologickeho zemédélstvi, kde se dba na harmonii s prirodou a udrzitelnost. Diky
nasim partnerim po celém svétéiv Ceske republice mlzeme zarudit, Ze suroviny jsou péstovany s laskou
a respektem k pide.

Kazdy péstitel je pro nas ddlezity, a proto klademe velky diraz na férové obchodni vztahy. Peclive si vybirame,

s kym spolupracujeme, aby nase bylinky byly nejen nejvyssi kvality, ale aby i proces jejich péstovani prispival

k ochrané zivotniho prostredi a podporoval zdravy ekosystém. Nasi péstitelé, casto rodinné farmy, se zameéruji na
tradicni zplsoby péstovani, ktereé se predavaji z generace na generaci. Vicejak polovina z nich s nami spolupracuje
dele nez 10 let, pribyva vsak i péstiteld novych, za coz jsme nesmirné radi. Cesti biopestitele nam dodavaji bylinky,
kterym se pFirozené dari ve stredoevropskych klimatickych podminkach. PatFj mezi né medunka, mata, mesicek,
slez, chrpa, salvéj nebo raze. Celkem je to 28 druhi bylin. Aktualné mame v Cesku 26 péstiteld. Ti nam za

hospodarsky rok 2023/24 dodali 28 tun cenné suroviny.
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ZASADY SPOLUPRACE PRO DODAVATELE. |
PRo NAS PRESTAVUJ ZAKLAD USPESNEHo |

A DLOUHODOBEHO PARTNERSTVI, A
"4\ © KTERE SE VSICHNI SPOLECNE SNAZIME. -7~ ~.
0 NECHAVAME JE PoDEPSAT KAZDEMU
Z NASICH PESTITELU A DODAVATELU, \
“  SEKTERYMI NAVAZUJEME SPOLUPRACI.
TYTo ZASADY JSoU SESTAVENY NA
ZAKLADE STEZEJNICH SVEToVYCH
DOKUMENTU o RESPEKTOVAN(
LIDSKYCH PRAV.

T —

ROMANA KANIANSKA,
NAKUP BYLIN

NAS RECKY HORSKY CA)
SAMOZREJME POCHAZI Z RECKA,
KDE SE 0 NE) STARAJI NIKOS

A JEHO OTEC DIMITRIS &

Nasi péstitelé napFic svétem na svych polich sklizi
zhruba 200 riznych druhd bylin, koreni a kavy.

Z celkového objemu pochazi asi 60 % z pfimého
obchodu. To znamena, ze surovinu vykupujeme na
Jjednotlivych statcich nebo pres partnery, které
osobné zname a navstévujeme. Surovinu, ktera

z primého obchodu nepochazi, vykupujeme od
dlouholetych partnerd, ke kterym mame plnou
ddvéru. Tim predchazime prekupovani, cenovym
spekulacim a nejasnému pavodu suroviny. Nejen
my sami, ale i nasi zakaznici od SONNENTOR
produktl ocekavaji vysokou kvalitu a take
dodrzovani nasich hodnot napric celym
dodavatelskym retézcem.
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VANOCNIHO CUKROVAND
A RAZEM DUM PROVONI

/ VONE VANOC

V NASEM SORTIMENTY
NAJDETE kRom CAJU
| KORENJ, SIRUPY, kAVy
NEBO DARKOVA BALEN]
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KTERE V SUPERMARKETECH NENAJTDETE

SONNENTOR ADVENTN]
A VKALENVDAR JE NAS
AZDOROCN] BESTSELLER

V/ nasem sortimentu najdete zhruba 750 bioproduktd. Tvofime lahodne
smési z bylina koreni i dalsi dobroty, od bylinnych Zaju pres koFenici smési,
kavu, sladkosti a produkty pro déti az po udrzitelné darky. Logo sméjiciho
ky ve vice nes 50 zemich svéta. Kazdorocné
navic prichazime s tadou novinek, ktere odrazi aktualni trendy ve vyzive. Jiz
od vzniku firmy se zamérujeme na nejvyssi kvalitu surovin pochézejicich
vyhradné z ekologického zemédelstvi ajejich prvotﬁdni zpracovéni

v hodnotné produkty, které podporuji zdravy a udriitelny Zivotni styl. Diky
100% biogrodukci a pouiivéni recyklovate|n)7ch nebo kompostovatelnych
obalovych materiald je prokazate|né Setrena priroda i zdroje.

se slunce dnes tési nase zakazni

MARTIN NOVAK,
yEDOUCHOBCHODU

LoDoBE ZANSTIT PRIMY NAKUP

N A RUST UDRZITELNYM TEMPEM. ,,
|SLOST NA VELKYCH

1 S TLAKEM NA CENU
EJEM MENSM™M /
EME LoKALNI

CHCEME DLoU

KVALITN(CH SUROVI :
ODMITAME PROTO 7_/\\{
NADN/\RODN(CH geTEZCIC

| KVALITU VYRoBKU. PROD

\ v

: X A poDPORU)
' RERATELUM 7 AROVEN :
L A ROZVOJ V REGIONU, KDE ZYEME.

Siroke portfolio produktd najdete nejen ve Styrech SONNENTOR
odejnach (v Cejkovicich, Brné a 2x v Praze), na e-shopu, v prodejnéch

zdravé vyzivy a bioprodejnéch, ale také napriklad v zahradnictvich a lekarnach.
de by vznikala SONNEI}ITOR

Celoroéné vyhledavame partnerské prodejny, k
odd&lent s vlastni identitou a stylem prezentace. Dnesjichje po celém Cesku

pres 80. Salek naseho caje si vychutnéte také v radé kavaren a penzion&.
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VSECHNY PORCOVP\NE EA;E SONNF:N‘[OR
VZNIKAJI V ¢EJKOVICICH. Z )\gu:\ '
MORAVY PUTUD! DO CELEHO SVETA' o v
P vt JE L1B0 CHA), e
| DUM ETERICKYM!

BI0OLEDICKY

: '.I‘ f -i'.l-l I_I L
¢ By 1 | Hi /4



Jednim z cild vystavby bylo take zlepEeni pracovniho

prostFedT spo|upracovnikﬁ|. Proto je centréll'm prvkem Solis
které viem zajistuje dostatek

atrium o rozméru 12 x 12 m,

denniho svétla. Diky §pi6kové vzduchotechnice a her- ="
pracovani.

metizaci strojﬁ se také citelné snizila prasnost ve z

‘IS, srdcem

Slunecni caje v biokvalité se na jihu Moravy vyrabi jiz vice nez tri desitky let, na cejkovickém kopci pak od roku 2012.
Vedle dvou zrekonstruovanych brownfieldi firmy SONNENTOR byla na jare 2023 slavnostné otevrena budova treti:
Solis. Jedna se o objekt nejen moderni, ale predevsim splnujici nejnarocnéjsi ekologicke aspekty soucasnosti.
Nasim cilem bylo vytvofit inspirativni misto plné pozitivni energie a pohody, kde se budeme citit dobre nejen my,
ale take kazdy navstevnik.

PRI VZNIKU SOLIS PRIDAL|
RUKU K DiLU VSIcHN
SPOLUPRACOVNiCI, AT U3 pg;
REALIZACI EXKURZN] TRASY
NEBO VYSAZOVANT sTROM{
U PARKOVISTE

Na strese Solis testujeme ve spolupraci s Thellomosolar’
Hive termosolarni aly, ktere pozitivne ovlivauji zdravcjcn‘l .
stav nasich véelich kralovstvi. Cilem je odbourat pouvz‘lvanl
konven&nich I&8iv a zajistit hladsi rdst vEe|st?v. Naj prilehlem
pozemkujsme take nové rozbéhli projekt kvétnaté louky

ve spo|upréci s odborniky z Mendelu a MUNI.

s Vystavba Solis je rozplanovana do dvou etap. Prvni etapa byla zdarné dokoncena v dubnu 2023. Zahrnuje zpracovani
bylin, vyrobu porcovanych a sypanych cajd, moderni sklady, administrativni zazemi a zazitkovou exkurzni trasu pro
navstévniky. Solis ma za sebou prvni rok svého fungovani, béhem kterého jsme zaznamenavali data, vychytavali
mouchy a ovérovali fungovani v praxi.

£, Od prvni chvile bylo nasim zamérem vyuzit udrzitelné materialy a technologie v co nejvyssi mire. PFi stavbé
jsme poutzili celou fadu recyklovanych materiall, at’uz se jedna o betonovy recyklat u cest, recyklovany plast
na parkovisti, nebo treba pFicky z napojovych kartonl na toaletach. Na izolaci fasady jsme misto velmi
neekologického polystyrenu vsadili na prirodni drevovlaknité desky. Ty jsou vyrabény lisovanim kratkych

drevénych vlaken mékkého dreva. Nejedna se sice o nejlevnéjsi zplsob, jak dim izolovat, ale Ze stiechy tak )
rozhodné o zpUsob kvalitni a Setrny k zivotnimu prostredi i k lidskému zdravi. e dvou)"ﬁete:Cza’cZ)’ta\;ame destovou vody Ukladame
P Nich nadrzi o celk o
a Vytop a chlazeni budovy jsme se rozhodli resit tepelnymi cerpadly PO_P_feﬁ’trovamJl Vyuzivame pr i obJ?mU 220 m3

fungujicimi na principu zemé/voda. Pod budovou se nachazi tri
desitky stometrovych geotermalnich vrtd, které nam
umoznuji Cerpat energii ze zeme.
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Druha etapa, kterou planujeme na pristi
roky, bude zahrnovat bude zahrnovat predevsim T S = . e R 3

dostavbu rozsireneho navstévnického centra W 4 s
Bylinkoveho raje: novou prodejnu, kavarnu, promitaci
sal i velkou bylinkovou zahradu, ktera by se méla stat
odpocinkovou zonou pro vsechny pritomné.



V SONNENTORU nerosteme raketové, ale postupné a s rozvahou, v souladu s filozofii udrzitelného rozvoje.
| pres zvysuijici se pocet spolupracovniku zustavame rodinnou firmou. Podnikame transparentné, Gzce spolupracujeme se
sesterskou firmou v Rakousku a odmitame tajné akcionare. Vsechny zisky, které vytvofime na jizni Moravé, neodtekaji
do zahranici, ale zUstavaji u nas. Diky tomu muzeme investovat do mistniho podnikani, novych technologii, rozvoje
a modernizace. SnaZime se pritom, abychom vidy smérovali k ekologickym zlepsenim, ktera davaji smysl

z dlouhodobého hlediska.

A" posledni dobé jsou to pFedeinm:
prvni vypocty v segmentu Scope 3u nasich péstite|u
vedouci k upresnéni vypoctu celkovych emisi,

rostouci pokryti fotovoltaikou, které prispiva k castecne

energeticke nezavislosti SONNENTORU;

nastavovani systému pro odpadové hospodé?stvn a priprava
| na certifikaci environmentalniho managementu firmy.

e 9

Otevrenim nové budovy Solis jsme dostali prilezitost udélat i kroky vetsi.

Pri presunu vyroby do Solis jsme vyrazné zlepsili zpracovani bylin a koreni, coz je nejprasnéjsi misto v celém vyrobnim
procesu SONNENTORU. Diky moderni vzduchotechnice a lepsimu utésnéni stroji se nam povedlo prasnost razantné
snizit. Porezanou surovinu navic nove prepravujeme k dalsimu vyrobnimu kroku uzavienym potrubim, takze prach do
pracovniho prostredi unika minimalne.

Dalsi vyznamnou zménou je zarazeni novych tridicek surovin, které umoznuji balit suroviny nejen do papirovych pytld,
ale i do opakované pouzitelnych big bagli. S novymi vibracnimi nasypkami u mlynd je navic prace ve zpracovani mnohem
méné fyzicky narocna.

Novy sklad v Solis nam umoznil dostat cely proces
takrikajic pod jednu strechu a zrusit vsechny externi
sklady, coz snizilo naklady a zmensilo pocet prevozl
materialu i hotovych vyrobkd. Kapacita skladu
Je2000 paletovych mist a je navrzen s Gzkymi
ulickami, kde se manipuluje pomoci vysokozdvizného
voziku typu Man-Up. Diky tomuto feseni jsme
dokazali usetrit misto a vytvorit dalsich 500
paletovych mist oproti béznym skladim s Sirsimi
ulickami. Pro zajisténi hladkého chodu a efektivniho
fizeni procest jsme navic zaved|i moderni systém

rizeni skladovych zasob (WMS).

i'pﬂ-.;‘,-""

UNIKATN DOPRP\VNTK,OV? ]
SYSTEM S PROPOJENIM SEDMI
BALICICH STROJU

Efektivitu vyroby jsme takeé vyrazné zvysili diky dopravnikovému
systému. Ten propojuje 7 balicich stroja do jedné vyrobni linky,
kde kazdy stroj soucasné bali jiny produkt. Jednotlivé krabicky
Jjsou oznaceny carovym kodem, podlg ktereho na né laser

vypali datum spotreby a Cislo Sarze. Caje jsou poté zabaleny

do obchodnich baleni po 6 krabickach, ktere dostanou svou
etiketu automaticky podle caroveho kodu. Viyrobky jsou na
zakladé carovych kodu roztridény zpét na spravné vystupni
trasy podle druhu produktu. Cely proces je Fizen a sledovan
nasim informacnim systémem, ktery zajistuje automaticky

sbér a vyhodnoceni dat.

Pri zavadeéni vsech inovaci jsme si velmi cenili zpétné vazby od
nasich spolupracovnikd, diky které jsme mohli postupné ladit
vsechny procesy. Modernizace vyroby porcovanych biocaji
probiha v planovanych fazich krok za krokem, abychom co
nejvice zefektivnili cely vyrobni proces.
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O V hospodarskem roce 2023/24 jsme zaméstnavali 14 spolupracovnikﬁ
se zdravotnim postizenim (pFepocteno na piné Gvazky 10,98).

0 Odbérem vyrobkl a sluzeb z chranénych dilen jsme zaméstnali.EpF?—
pocteno na plne Gvazky) dalSich 8,45 osob se zdravotnim postizenim.

o0 Celkem tedy prepoctene &islo dosahuje 19,43 pr?c?vnich rnist,
pricemz zakon nam vzhledem k velikosti firmy udava necielych 6,24.
Dlouhodobé jsme tak pomeérné vysoko nad povinnou kvotou.
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S NAST vZDY USMEVAVOU PETROU
5| ROZUMIME | BEZE SLOV \__>

Zaméstnanci maji pravo zapojit se do rozhodovacich procesd ve firme a jejich nazory jsou dilezité. Jsou takeé plné
informovani o aktualnim déni, strategiich, inovacich a planovanych projektech firmy. Kazdy ze spolupracovnikd tvori

Vime, Ze otevienost a pratelska atmosféra je zakladem pro prijemné pracovni prostredi. identitu SONNENTORU, kterou vidi Siroké okoli, kazdy jeden je vlastné takovym vyslancem nasi sluneéni firmy.
V SONNENTORU nas spojuje nadseni pro byliny, smysl pro udrzitelnost a zajem o prirodu. : V SONNENTORU se snazime najit zdravou rovnovahu mezi praci a rodinou, vzajemné se respektovat a véem
Od prvniho dne budujeme firemni kulturu na vzajemné davére, respektu, uznavani hodnot spolupracovnikim poskytovat dostatek prostoru pro volny cas. Diky castecnym Gvazkdm nachazi uplatnéni i maminky
a dialogu. To nam pomaha byt dobie sehranym tymem. a tatinci na materské/rodicovske dovolené, v obdobi 2023/24 jich bylo 18. Jedna se nejen o zaméstnance v administrative,

ale také ve vyrobé.

Jednou z hlavnich myslenek SONNENTORU je zdrava podpora mistni zaméstnanosti. V jihomoravskych Cejkovic?ch Spolupracovnici v administrativnich pozicich navic mohou cerpat vyhody z toho, ze je nase firma plné digitalizovana; ves-
jsme jiz vytvorili vice nez 180 pracovnich mist! Viysoky podil ruéni prace a dohled ,lidskeho oka“ nam také umoznuje kere pracovni dokumenty sdilime na cloudu a fungovani v online prostredi je u nas na dennim poradku, coz umoznuje praci
zajistit vysokou kvalitu produktd. Spolupracujeme s chranénymi dilnami a pomahame jim tak najit napln prace a uplatnéni. z domova (home office) i externi spoluprace. Noveé jsme zaved|i také socialni intranet, ktery nam umoznuje lepsi vzajemné -
Pod rukama jejich Sikovnych zaméstnancd vznika vétsina poznavacich sad Eéjﬁ SONNENTOR i nas kazdorocni bestseller, propojeni nejen nasich jednotlivych spolupracovnikl a tymd, ale také plynulejsi spolupraci s kolegy v Rakousku, a to

¢ajovy SONNENTOR Adventni kalendar®. v pracovni i volnocasove roviné.

Osobni setkavani a poznavani pro nas ale stale zGstava velmi dilezité. Centralnim bodem je spolecna jidelna. Kromé toho
poradame kazdorocné celou radu internich akci jako napriklad firemni den, vanocni vecirek, exkurze k biopéstiteldm nebo
vylety novackd k nasim rakouskym koleglim do Sprognitz. Mezi narozeninovymi darky si mohou spolupracovnici vylosovat
i ,Kavu naslepo® nebo ,,Kavu s Josefem®, diky kterym se mohou lépe poznat s kolegy napric firmou nebo si pokecat

nad salkem primo s jednatelem SONNENTORU. Cilem je podporovat pratelské vztahy mezi lidmi ze vsech oddéleni,
pohodovou atmosféru a efektivni tymovou komunikaci. Ta je jednim z klicovych faktord naseho Gspéchu.

Jsme si védomi toho, ze s rostoucim poctem zameéstnancd je stale obtiznéjsi udrzet ve firmé rodinnou atmosferu. Dobra
spoluprace a vzajemné férove jednani jsou vsak pro nas stale naprosto prvoradé. Béhem leta také jiz tradicne
SONNENTOR organizuje priméstsky Raraskdv tabor pro déti od tfi let. Rodice rano privedou své potomky do prace,
kde na déti cekaji pecovatelé, aby s nimi stravili cely den plny zabavy a viné bylinek. Pfiznavame, tento tyden je cela firma
tak trochu naruby, ale za ta rozzarena deétska ocka pri spolecnych chvilich s rodici to stoji!

BEHEM LT
_ LETA ORG e
e itk pr f RARASK(y T/’\Bo?eN;igJE’ﬂE PRIMEsTsKy
ZAMESTNANCI POKECAT PRIMO il st
S JEDNATELEM SONNENTORU



ROZLOZENT TYPU PRACOVNICH SMLUV
V % ZA HOSPODARSKY ROK 2023/24:

V ramci firmy podporujeme kariérni postup nasich spolupracovnikl a prednostné hledame pfi novych pracovnich pozicich A néco navic pro vétsi pohodu na pracovisti:
v nasich vlastnich radach. Kazdy ze zaméstnancd ma individualni moznost rozvoje a dalsiho vzdélavani. Vedle pravidelnych
skolenich BOZP, hygienického minima a skoleni o novinkach v sortimentu aktualné probihaji nasledujici typy skoleni vyply-
vajicl ze strategie pro rozvoj zaméstnancu:

herna s ping-pongem, kdyz je cas na malou pauzu,
caj a kava volné k dispozici behem celého dne,

o . - . 5 . . _ . moderni stroje, které usnadni praci,
O Pro sirsi vedeni jsme vytvorili dlouhodoby projekt s nazvem Manazerska akademie. Tento program je navrzen tak, aby
manazerim poskytl hluboke znalosti a dovednosti potrebné pro efektivni vedeni tymd a fizeni projektd. Hodnotime ho

zatim jako velmi Gspésny a uzitecny.

ergonomické zidle a moznost polohovatelnych stoll v kancelafich,

pracovni prostredi v souladu s trvalou udrzitelnosti,

O 0 0 0 OO

. . . . _ . - .y . home-office u pozic, u nichz je to mozné.
O Dalsi vyznamnou platformou, kterou vyuzivame, je Red Button Edu. Diky ni se nejen pravidelné setkavame, ale také R J

mame moznost se individualné sebevzdélavat v nam blizkych tématech. R g e =% o, 5
Y Kazdy rok pfibyvaji riznorodé, jednorazové nebo trvalé benefity

Pravidelné jazykove lekce anglictiny a némciny — pro vsechny zaméstnance, ktefi maji zajem, jsou zdarma. a rozvoji této problematiky se nase HR oddéleni intenzivné vénuje.

Jednou ze soucasti naseho vzdélavaciho programu je Gcast na mentoringové spolupraci v ramci T2Grow. Propojeni

mentort a mentee prineslo nasim koleglim na obou stranach nové zkusenosti a nam skvélou moznost predavat nase
zkusenosti a zaroven nove cerpat odjinud.

O Individualni skoleni orientovana na specificke potreby jednotlivych tymd jsou samozrejmosti.

ZASTOUPENI VEKOVYCH SKUPIN:

ZAMESTNANCOM

Mezi benefity pro zaméstnance aktualné patfi napriklad: .
NP\'S"'V\ TANDARDN!
pfiplatky za praci o vikendu, prescas i na odpoledni sméné nad ramec zakona, NP\B‘Z“:’\E NP\\T_DéSENi (MER\NO,
13. plat, bonus za podil na hospodarském vysledku firmy, vérnostni bonus, FIREMH Q\BE‘LL DOPL“KY)
odména za doporuceni nového kolegy, So;-LSzL()I‘"\EK CENY v
22 dni dovolene a jeji navyseni po odpracovanych letech,

flexibilni pracovni doba a moznost zkraceného Gvazku na nékterych pozicich,

den volna s prvnackem - pro spolecny zacatek skolniho roku,

or

I"IAMVE I HgRNU S PING-PdNGEM, j
KDYZ JE CAS NA MALOU pPAUZY

nadstandardni firemni obleceni (merino, softshell, dopliky) za zlomek ceny,
poukazy a vstupenky v ramci marketingovych a obchodnich spolupraci,
obédy za symbolickych 35 korun,

vyhodné mobilni tarify pro zaméstnance i jejich blizke,

Jazykove a dalsi vzdélavani,

letni tabor pro déti zaméstnancd (3-15 let),

O 0 OO0 OO OO O OOO0OOo

rada spolecnych akci, vyletd a workshopt.

JEPNOQ ZA DVA ROKY AN : w - : PRUIT s PODNETEM |
TAKE PORADAME VY )EzZp £ ' }
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NASE CESTA ZA SMYSLUPLNOSTI A NEUTRALITOU

Podporujeme udrzitelny zpusob Zivota, a to nejen nasimi produkty, ale celkové zpisobem podnikani a komu-
nikaci dovnitr firmy i ven. Hledame zlatou cestu vyvazeni ekologickych, socialnich i ekonomickych aspektu.
Nase strategie se propisuje do 8 stézejnich temat, ktera nam pomahaji uchopit udrzitelnost SONNENTORU.
Snazime se vyvazovat jednotlivé pilire ESG a v ramci vsech tri mame kratkodobé i dlouhodobéjsi projekty.

SR YA ) RN E S R PP e 2
O Cilime na plné vyuzivani obnovitelnych energii, co nejvyssi miru energetické sobéstacnosti a Ciste svefioml
- ivramci vozovéeho parku. Usilovné pracujeme na dekarbonizaci naseho podnikani.

5 s . s Bt '

O Neustale pracujeme na vyvoji obald nasich Prodgktﬁ a zamérujeme s_e]ejich udrzitelné alternativy. Rovnéz -
' se snazime hledat cesty ke znovuvyuziti vlastniho odpadu (napr. bylinného prachu), a setfit tak drahocenné
prirodni zdroje. - , _ ) . S e 2

F

O Zakladame si na dlouhodobych partnerstvich a transparentnih'\ dodavatelském fetézci. Dodrzovani lidskych
- prav nam jisti Zasady spoluprace pro dodavatele a v jednotlivych zemich postupné probihaji i socialni audity.
S Ceskymi péstiteli se setkavame kazdorocné naprimo a intenzivné s nimi probirame aktualni starosti i radosti.

O Prostrednictvim nasich produktt také podporujeme radu ceskych projektd, iniciativ, sdruzeni a regionalnich
skupin. Soucasné spolupracujeme s regionalnimi chranénymi dilnami a cenime si peclivé rucni.prace pfi kom-

pletaci nasich poznavacich cajovych sad. Dslednd se starame i o spolupracovniky v SONENNTORU.

v Rakousku a pribézné zavadime radu novych technologii. Vénujeme se také problematice kyberbezpecnosti

a spolupracovniky k tomuto tématu intenzivné proskolujeme. P
> : ;

O Bylijsme, jsme a chceme | z0stat rodinnou firmou. SONNENTOR navic silné dba na politiku vlastniho
prirozeného rozvijeni se: kazda koruna, kterou na jizni Morave vydélame, tu take zlstane — finance se
neodlévaji nikam do zahranici. Mizeme tak pIné rozvijet zdejsi podnikani a investovat do novych technologi.

——r
-

O Rozvijime digitalizaci a optimalizaci firemnich procesd, zefektiviujeme komunikaci se sesterskym podnikem

Essm—— ) 5 v/ DU/ \
< ) ( sETR( PRIRODY:
- EKOLOGICKE 2eMEDELY o KWALITNE PO
’ oL(ME 100% B! AKLADEM R i
v . SoVERZITU AJE ZAAOED o0 92000
e piPonUEE R e T
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ERGI VYHRAL
EKTRICKOU ENER
KUBACKOVA, f E JBNOVITELNYCH ZORODY

P

CHCEME AZ NA NULU

Kazda tuna CO,, kterou dokazeme usettit, nas privadi blize nasemu cili: budoucnosti bez emisi. Jiz tretim rokem pocitame nasi
stopu, pro HR 2023/24 je vypocitana dle GHG protokolu ve vysi 55 tun CO eq. Hlavnim zdrojem nasich emisi je soucasny
vozovy park. Ten postupné obménujeme tak, abychom nasi stopu dokazali dlouhodobeé snizovat. Chtéli bychom ji stahnout az
na nulu (Scope 1a 2 dle market based) a tohoto cile dosahnout uz v roce 2030.

V ramci vypoctu uhlikové bilance za HR 2023/24 byly take poprve pocitany stopy jednotlivych SONNENTOR prodejen
v Brné a v Praze (7 tun CO,eq, nezahrnutych do celkove bilance pro Cejkovice vyse) a na zakladé vypocti bude sestavo-
vana strategie dekarbonizace i pro né. Emise, které prozatim zredukovat nedokazeme, kompenzujeme vybranymi projekty
ve spolupraci se sesterskou spolecnosti SONNENTOR v Rakousku. Za HR 2023/24 jsme podporili projekt na prirozené
zabudovavani uhliku do pidy Humus+ a projekt vystavby efektivnéjsich peci v rodinach v Ugandé.

———— -
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Bylinkovy raj neni jen turistickou atrakci - je to srdecni zalezitost firmy SONNENTOR. Kazda rostlina, ktera zde roste,
kazda kapka caje, kterou si zakaznici vychutnaji, nese poselstvi harmonie, zdravi a lasky k prirode.
Chceme inspirovat... k navratu k prirode, cesté ekologie a k udrzitelné budoucnosti pro pristi generace.
Bylinkovy raj tak vznikl proto, abychom zakazniky doslova vtahli do vyroby a vysvetlili principy udrzitelného podnikani.

Bylinkovy raj je misto, kde si kazdy mdze uzit atmosféru prirody a inspiraci pro vlastni zdravy zivotni styl. Navstévnici mohou
projit Bylinkovou zahradou sv. Hildegardy, podivat se do zakulisi vyroby, ochutnat lahodné caje a vdechnout cerstvé viné,
ktere okouzli smysly. Kazdy rok k nam zavitaji tisice lidi, aby nacerpali energii, dozvédéli se vice o bylinkach a prirodnim
péstovani nebo si prosté odpocinuli v klidu moravske krajiny.

Kdyz se projdete Bylinkovou zahradou sv. Hildegardy, ucitite vini levandule, medunky, maty ¢i matefidousky, které kvetou
v souladu s ro¢nimi obdobimi. Kazda rostlina ma svij vlastni pribéh, od zasazeni az po cestu do Salku caje. Zahrada je clenéna
do nékolika zajimavych casti - aromaterapeuticke, okrasné a s odpocinkovou zonou a najdete zde i détsky naucny koutek.

Prostor pro odpocinek a relaxaci zde naleznou lidé vsech vekovych kategorii, od nasich nejmensich pokladd v koEérlsu az po
babicky a dédecky. Celé zahradeé navic dominuje Vyhlidka na vysluni, kde se mazete rozhlednout do malebného okoli Cejkovic.

V Gtulnem prostredi cajovéeho salonu s kavarnou
Cas na ¢aj si zase muzete uzit Sirokou skalu
vytribenych cajovych a bylinkovych specialit,

kavu v biokvalite, domaci limonady, skvéle dezerty
a zakusky z nasi vlastni cukrarny a v neposledni fade

také zmrzlinu od lokalniho dodavatele. V prilehle
prodejné si pak mdzete zazitek a radost z navstévy
Bylinkového raje vzit s sebou az dom.

Pravidelné v Bylinkovém raji poradame takeé
nejraznéjsi typy akci pro Sirokou verejnost.

1d7itkevé exkurze ve vyrebé

Velmi oblibenou soucasti Bylinkového raje jsou
exkurze. Exkurzni trasa nabita informacemi

a zajimavymi pohledy do zpracovani bylin, vyroby
i skladd vas zcela vtahne do svéta vyroby nasich
caju. ,Ocajuje” vas nejen samotny proces vyroby,
ale takeé architektonicky unikatni prostor zavéseny
nad vyrobnimi ¢astmi nasi firmy, odkud se na zrod
cajového sacku budete divat. Jako otevrena firma
mame ucelenou nabidku hned nékolika riznych
exkurzi a vzdélavacich programu pro vsechny
vékove kategorie.

RAR

VLASTNORUENE VYROBENY CAT SI ZA UPLYNULY ROK ODNESLO
EXKURZE PRO VYSOKOSKOLAKY § BES

SPECIALNI EXKURZE S OCHUTNAVKOU,

VICE NEZ 4 900 ZATEMCU.

ASKOVY EXKURZE T SOV HRAVYM INTERAKTIVNIM OBJEVOV

LLELL) L
eLALLLLLL

TOM
MARVANEK,

YABITEL & yepgyct

CAJovych ZR31TK

>\
¢

ANIM EKOLOGIE PRO NEJTMENSI.

2 300 o

EDOU NA ODBORNE TEMA PRILAKALA 420 STUDENTU.

PREDNASKOU NEBO NAVSTEVOU EKOFARMY NAVSTIVILO

VICE NEZ 33 000 NAVETEVNIKO ZAVITALO NA NASI NOVOU EXKURZNI TRASU.



EKONOMICKE UKAZATELE
A JEJICH VYVOJ

TRZBY
Triby za prodej zbozi 30227 30 087 37826 40836 43576 46 601
Trzby za prodej vyrobkd a sluzeb 282922 300 501 351618 359175 371707 404 757
Triby celkem 313149 330588 389 444 400 011 415283 451358
450000 e
Triby za prodej
400 000 vyrobkd asluzeb -
350 000
300000
250000
200000 V HoSPoDARSKEM RocE
2923/24 DoSLo OPROT|
PREDCHoZIMU oBpogf
150000 K NAVYSENI TRZEB 0 8,7 4
BYL POTVRZEN PozTIVN/
282922 1 : ; VNI
- 829 30050 351618 359175 371707 404 757 RUSTOVY TREND PosLgp-
PT\RJICH LET U TRZEB zA
ODEJ VYROBKU, ZBoz{
0 30227 30087 3826 4083 43576 46601 sLzes
2019 2020 2021 2022 2023 2024
OBCHODNI MARZE
Triby za prodej zboi 30227 30087 37826 40 836 43576 46 601
Naklady na prodané zbozi 21907 20789 27727 29723 31931 31435
Obchodni marie 8320 9298 10 099 113 11645 15166
Relativni obchodni marze 27,5% 30,9 % 26,7 % 27,2 % 26,7 % 32,5%
w0000 e 0 e
Marze
11645 15166 .
35000 10095 1113 ; Naklady
30000 W e
25000 8320 9298
20000
15000
10000 VVSE TRZEB 7 PRopg)c
ZBOZ( VZRoSTL A opgar
5000 PREDCHOZIMU opogf
o7 %. OBCHopN/ MARZE
0 MIRNE PRESAHL A
2019 2020 2021 2022 2023 2024 HRANICI 39 4
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HoSPoDARSKY VYSLEDEK ZA oBDOBI( 2023/24 ZAZNAMENAL oPRoTI PREDCHoZIMU RoKU MIRNY NARUST o 3% VYRAZNE PoZ|-

TIVN[ PoSUN BYL 0PRoTI PREDCHZIMU oBDoBI ZAZNAMENAN U UKAZATELU EBIT A EBITDA.

ZISK
Ukmtelk313veiske 2019 2020 2021 2022 2023 2024
EBITDA 58 025 63598 75335 70 381 63 020 95658
EBIT 46 041 49 681 61241 55 693 44235 67 697
Vysledek hospodareni pred zdanénim 46 034 49 679 61241 56 448 58 665 61356
Vysledek hospodareni za iicetni obdobi 37122 40122 49 615 45593 47 366 48789
90 000 I,
85 000 | EBITDA
80 000 EBIT :
75000 I kel oo
P obdobi .
70000 @~ e
65000
60000
55000
50000
45000
40000
35000
30000
25000
20000
15000
10 000
5000 g % 3 § £ §
0 < g ° i 3 )
2019 2020 2021 2022 2023 2024
—
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UKAZATELE CASH FLOW

Pocateéni stav financnich prostredkd 44750 80754 103 204 182905 164 468 145179
Cist)’l penézni tok z provozni Cinnosti 49 869 46 496 82843 66 037 126 760 5554
Cisty penézni tok z investiéni Einnosti -13727 -24 046 -3142 -106 178 -264 599 -7823
Penézni toky z financnich Einnosti -138 0 0 21704 118 549 -5829
Celkove cash flow 36 004 22450 79701 -18 437 -19.290 -8 098
Stav finanénich prostredkd k rozvah. dni 80754 103 204 182905 164 468 145179 137 081

VE VYSLEDKU CELKOVEHO CASH-FLoW SE oDRAZ( VLIV VYSTAVBY NoVE CASTI AREALU SPoLECNOSTI A JEJiHo FINANCOVAN(. V RAMCI
PENEZNICH TokU Z INVESTIEN{ CINNOSTI BYLY 0PRoT| PREDCHoZ{M 0BDoBIM REALIZOVANY INVESTICE VE VYRAZNE NIZS{M oBJEMU,
KONKRETNE 8 MIL. KC. VE SLEDOVANEM oBDoB{ ZAPoCALo SPLACEN( INVESTIEN{Ho UVERU. VYSLEDKEM UVEDENYCH SKUTECNOST( JE
RoCN( CASH-FLoW VE VYS! -8 MIL. KE.

RENTABILITA
Vysledek hospodareni za G¢. obdobi 37122 40122 49 615 45593 47 366 48789
Vlastni kapital 251292 291414 341028 386 623 433989 482 778
Kapital 284 541 327307 382459 462740 699 084 657 377
Cista rentabilita vlastniho kapitalu 14,8 % 13,8 % 14,5 % 1,8 % 10,9 % 10,1%
Cista rentabilita kapitalu 13,0 % 12,3 % 13,0 % 9,9 % 6,8% 7,2 %
Cista rentabilita trieb 1,9% 12,1% 12,7 % 1,4% 1,4 % 10,8 %
" Rentabilita viastniho
25% : | kapitalu :
20 % [ Rentabilita kapitalu :
15% Rentabilita trzeb
w0, e B W mm o el
o, > > 2 2 2 2
— o (2] — — o
0% - — — - p= —
2019 2020 2021 2022 2023 2024

e |
UKAZATELE RENTABILITY ZUSTAVAJ{ NA 0BDoBNE UROVNI JAKe V MINULYCH LETECH, M{RNY PoKLES LZE PozoRoVAT U CISTE
RENTABILITY VLASTN{Ho KAPITALU A CISTE RENTABILITY TRZEB (ROS), NAOPAK MIRNY NARUST VYKAZUJE CISTA RENTABILITA
KAPITALU (ROA), VZHLEDEM K DOSAHOVANEMU PROCENTU LZE HODNOTIT POMER VLOZENEHO KAPITALU VUCI SCHOPNOSTI
VYTVORIT NoVE ZDRoJE JAKO EFEKTIVNI,

24

LIKVIDITA

Obéina aktiva 166 860 195 435 259 600 247 052 234604 230730
Kratkodobeé cizi zdroje 29 478 30938 35496 47738 113162 48510
Kratkodoby finanni majetek 80754 103204 182905 164 468 145179 137 081
Kratkodobé pohledavky 25870 33744 19033 18 466 32730 31088
B&ina likvidita 5,66 6,32 7,31 5,18 2,07 4,76
Pohotova likvidita 3,63 4,44 5,68 3,84 1,51 3,44
Okamiita likvidita 2,74 3,34 5,15 3,45 1,28 2,83

v PoSLEDN,

|
Konzervativni nad 2,5 nad 1,5 nad 0,3 VANYCH OBDS:{?,:EEO'
UKAZ oV
Promérna 1,5-2,5 1-1,5 01-0,3 OVL,V,\?EELYERgngw
IN < AHEM
Agresivni pod 1,5 pod 1 pod 0,1 K ng{fcr\u AKCE Roz{sg
FU A SoUVIsE i
FINAN [
ZADLUZENOST
Cizi kapital 32127 34607 40 049 75071 260365 190 992
Kapital 284 541 327307 382459 462740 699 084 675 377
Zadluzenost 1,3% 10,6 % 10,5% 16,2 % 37,2% 28,3%
40 %

2019 2020 2021 2022 2023 2024 DUVopEnM }WSS ' KDY ZASADNiim

VE CASTI ARE 4
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OBRATOVOST

Doba obratu aktiv

Doba obratu zasob

Doba obratu obchodnich pohledavek
Doba obratu obchodnich zavazkd

Obchodni deficit

3317 361,4 358,5 4222 614,4 546,2
69,7 64,0 54,3 58,3 56,2 51,7
27,8 33,1 14,5 12,8 21,8 22,4
21,6 24.4 16,8 25,8 26,5 16,5
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VYKONOVE UKAZATELE

Prepocetny podet zaméstnanci 127 130 138 151 160 157
Triba na zaméstnance 2234 2543 2822 2640 259 2880
EBITDA na zaméstnance 457 489 546 465 478 610
EBIT na zamé&stnance 363 382 444 368 360 432
Cisty zisk (EAT) na zaméstnance 292 309 360 301 296 31
Osobni naklady 65 285 67 051 72008 83100 92523 98335
Osobni naklady na zaméstnance 514 516 522 549 578 628
Osobni naklady k trzbam 20,8% 20,3% 18,5 % 20,8% 22,3% 21,8%

—

V HoSPoDARSKEM RoCE 2023/24 DoSLo K MIRNEMU PokLESU PRUMERNEHo PREPOCTENEHO PoCTU ZAMESTNANCU NA PoCET 157,
VZHLEDEM K DOSAZENEMU HoSPoDARSKEMU VYSLEDKU NA URoVNI PREDCHOZICH SEZON LZE PoZoRoVAT 0BDOBNE HoDNoTY
U UKAZATELE CISTEHo ZISKU NA ZAMESTNANCE. U UKAZATELU EBITDA A EBIT NA ZAMESTNANCE oPRoTI PREDCHoZIMU oBDoB(
POZITIVNE VZROSTLY. POMER 0S0BNICH NAKLADU K TRZBA MIRNE PoKLESL, PRICEMZ VYSE 0SoBN{CH NAKLADU

NA ZAMESTNANCE NAROSTLA.

SKUTECNOSTI PO KONCI ROZVAHOVEHO DNE

Po datu rozvahového dne a po dni zpracovani Gcetni zavérky nenastaly Zadné vyznamné skutecnosti,
které by negativné ovlivnily Gcetni zavérku spolecnosti Sonnentor s.r.o. sestavenou k 31. 3. 2024.

ZAKLADNI UDAJE O SPOLECNOSTI
Obchodnijméne  Sememorsco.

Sidlo Pfihon 943
psC 696 15 Cejkovice
IC 46342958

DIC CZ46342958

Pravni forma Spolecnost s ruéenim omezenym

Zapis spolecnosti do obchodniho rejstiiku 2. dubna 1992; spolecnost je zapsana u Krajského obchodniho soudu v Brné, oddil C, vlozka 5285
Predmét podnikani Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 a 3 Zivnostenského zakona

Sestavena k 31. 3. 2024

Ucetni zaverka
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MAJETKOVA STRUKTURA
A MANAGEMENT SPOLECNOSTI

STATUTARNI ORGAN SPOLECNOSTI:

Funkce Jmeéno Bydliste
Jednatel Ing. Josef Dvoracek Sivice, ¢. p. 308, 664 07
Jednatel

Johannes Gutmann

Zwettl, 3913 Sprognitz 4, Rakouska republika

ZpUsob jednani: Jménem spolecnosti jedna a podepisuje kazdy jednatel samostatné.

PROKURA:
Funkce Jméno Bydliste
Prokurista Radim Hrncirik Prusanky, . p. 823, 696 21
Prokurista Zdenék Chocholacek, DiS Mikulcice, Tésice 627, 696 19
Prokurista Gerhard Leutgeb Kottes-Purk, Teichmanns 2, 3623,
Rakouska republika
Prokurista Ing. Tomas Mitacek Cejkovice, Za Mlynem 311, 696 15
Prokurista

Radmila Svobodova Perna, ¢. p. 239, 69186

Spoleénost ma jednoho nebo vice prokuristt. Ma-li spolecnost vice prokuristd, zastupuji a podepisuji za spoleénost vzdy dva prokuristé spolecné
Prokuristé podepisuji za spolecnost tak, ze k firmé spolecnosti pfipoji svij podpis s dodatkem oznacujicim prokuru.

OSOBY NEBO SPOLECNOSTI
PODILEJICi SE NA ZAKLADNIM KAPITALU SPOLECNOSTI:

Spolecnost/Jméno Sidlo Podil v tis. K¢ Podil v %
Ing. Josef Dvoracek Sivice, ¢. p. 308, 664 07 20 10 %

Ing. Tomas Mitacek Cejkovice, Za Mlynem 311, 696 15 10 5%
Johannes Gutmann Zwettl, Sprognitz 4, 3913, Rakouska republika 140 70 %
SONNENTOR Krauterhandels- Zwettl, Sprognitz 10, 3913, Rakouska republika 30 15 %
el

Zakladni kapital spolecnosti je 200 000 Ke.

Podniky, v nichz ma spolecnost podstatny nebo rozhodujici vliv, vé. Gcetnich jednotek, kde je GCetni jednotka spolecnikem
s neomezenym rucenim:

Spoleénost se nepodili na zakladnim kapitalu Zadné jiné spolecnosti.

R

Josef Dvoracek, - 4 P
Jednatel a spolumajitel firmy ‘

S postupnym ristem firmy si stale vic uvédomuji, jak ddlezité je, aby nase

podnikani prispivalo take k blahu nas vsech. Premyslim casto o tom, jak vratit ’
krajiné i spolecnosti to, za co jim vdécime. Nasim velkym cilem je dosahnuti

uhlikove neutrality a bezodpadove vyroby, proto stale aktivné pracujeme na

snizovani svého dopadu na zivotni prostredi. A kdyz na mne nékdy dopada

klimaticky zal, fikam si: nemusime zménit cely svét, ale mizeme inspirovat ‘

a taky zasadne zménit misto, kde zijleme a podnikame.

Zdenek Chocholacek,

vedouci Bylinkového raje, prokurista

Bylinkovy raj se s novou exkurzni trasou nejen
perfektné szil, ale doslova rozkvéta. Pozitivni ohlasy,
stejné jako rekordni pocet navstévnikd, predcily nase
ocekavani. Nelenime tedy a rozbihame celou radu
novinek v ramci nabizenych exkurzi, celodennich ¢i
vikendovych akci a workshopu. T&sit se budeme i na
novy vabici film pro viechny cajomily, ktefi jesté
s navstévou éejkovic vahaji.

Radim Hrnéirik,
ekonom, prokurista

Vzdy hledame cesty, jak zlepsit nase procesy, mit Cisla pod palcem a byt Y
ekonomicky v kondici. Jen tak mizeme byt pripraveni na dalsi velké kroky a investice,
v Cele s druhou etapou vystavby moderni budovy Solis, které realizujeme s maximalnim diirazem na
udrzitelnost a ekologii. K tomu navic pilné digitalizujeme, abychom se mohli vénovat praci, ktera ma smysl.

Analyzujeme, inovujeme a ladime nase IT systémy tak, aby komunikace a prace mezi nami, sesterskou
firmou v Rakousku a predevsim se zakazniky bézela jako po masle.

D © © 0 00000000000 0000000000000 00000000 0000000000000 000000000000 0000000o0

Radmila Svobodova,
reditelka vyroby, nakupu a logistiky, prokuristka

Béhem stéhovani vyroby, zpracovani surovin a logistiky do
nové budovy jsme méli prostor na implementaci celé rady
inovaci a v optimalizaci nasich procesd pokracujeme plynule
dal. Testujeme novy skladovy WMS systém, do budoucna
bychom radi rozsirili automatizaci i digitalizaci vyrobni linky
a zameérili se take na zefektivnéni skladovacich prostor a praci
s daty. Tesi me, ze SONNENTOR ma oci dokoran, sleduje

noveé trendy a stale hleda cesty, jak véci délat lepe.




ZPRAVA O VZTAZICH MEZI
OVLADAJICi A OVLADANOU OSOBOU

Tato zprava je soucasti vyroéni zpravy spolecnosti Sonnentor s.r.o. za hospodarsky rok 2023-2024.

STRUKTURA VZTAHU MEZI PROPOJENYMI OSOBAMI:

Ovladajici osoba: Johannes Gutmann, bytem Zwettl, Sprognitz 4, 3913, Rakouska republika, ktery ovlada spolecnost Sonnentor s.r.o. ze 70%
Ovladana osoba: Sonnentor s.r.o., Prihon 943, 696 15 Cejkovice, IC 46342958

Propojené osoby: SONNENTOR Krauterhandelsgesellschaft mbH, 3913 Sprognitz 10, Rakouska republika (vlastnikem z 93% Johannes

Gutmann - ,,Ovladajici osoba“)

ULOHA OVLADANE OSOBY:

Sonnentor s.r.0. vyrabi a dodava vyznamnou ast produkce pro rakouskou propojenou spolecnost SONNENTOR Krauterhandelsgesellschaft mbH.

ZPUSOB A PROSTREDKY OVLADAN::

Ovladajici osoba uplatruje rozhodujici vliv na ovladanou osobu prostfednictvim vyse majetkového podilu.

PREHLED JEDNANI UCINENYCH MEZI OVLADAJICi/OVLADANOU/PROPOJENOU OSOBOU, TYKAJICiCH SE MAJETKU,
JEJICHZ HODNOTA PRESAHOVALA 10% VLASTNIHO KAPITALU OVLADANE OSOBY:

Neuskutecnéno.
VYHODY A NEVYHODY PLYNOUCI ZE VZTAHU MEZI OSOBAMI:

Ovladané spolecnosti nevznikla Gjma z konani v zajmu nebo na popud jednotlivych propojenych osob, ovladana osoba nema zadné vyhody ani

nevyhody, které by vyplyvaly z vyse uvedenych vztahd

VYNOSY S PROPOJENYMI OSOBAMI A STAV POHLEDAVEK K 31. 3. 2024:

Spolecnost Obrat vynost za Gcetni obdobi

Stav pohledavek

SONNENTOR Krauterhandels G.m.b.H 9266 990 EUR 459 559 EUR

Sestaveno v Cejkovicfch dne 28. 6.2024

PRILOHY
Ucetni zavérka spolecnosti Sonnentor s.r.o. za hospodarsky rok koncici k 31. 3. 2024 obsahuje nasledujici prilohy:

- Rozvaha
SONNENTOR BYL, JE
A CHCE | NADALE ZUSTAT
RODINNOU FIRMOU

- Vykaz zisku a ztraty

- Priloha k Gcetni zavérce

- Prehled o penéznich tocich

- Prehled o zménach vlastniho kapitalu

- Zprava auditora
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S pokorou nas hreji vSechna ocenéni, kterych se nam za posledni léeta dostava.
v - -~ on . . . - -
Jsou pro nas dikazem, ze cesta, kterou jsme si vybrall,Jg spravna.
Zaroven jsou i motorem, ktery nas zZene vpred. Dékuje_me! =

1. misto EON Energy Globe v kategorii Firma (2020)
1. misto TOP Odpovédna mala firma za udrzitelnost (2022)
1. misto Heureka udrzitelny eshop (2022) ‘-ﬁ

1. misto SME EnterPrize Generali za udrzitelnost (2023) ; . i
1. misto Firma roku 2023 za Jihomoravsky kraj (2023) 5 fk T L

2. misto Goodwill firemni oskar za etické a udrzitelné hospodareni (2023)

2. misto ESG Rating CR nezavislé hodnoceni udrzitelnosti malych a velkych podnikd (2023)

1. misto Stavba Jihomoravského kraje 2023 (kategorie Primyslovée budovy) (2024)
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CHCETE VEDET Vic?

Sledujte nas na socialnich sitich nebo navstivte nas web:

WWW.SONNENTOR.CZ 0 s

0 SONNENTOR G SONNENTOR S.R.O. \
SONNENTOR.CZ @ SONNENTOR S.R.O.




